
再創佳績！
「2025台灣健康永續獎」長庚勇奪
五項大獎
◎長庚行政中心公共事務部

長庚決策委員
會程文俊主任委員
(右 )代表長庚醫院領獎。
左為衛福部林靜儀政務次長

長
庚醫院於 11月 26日舉行的

「2025 台灣健康永續獎」

頒獎典禮中，一舉奪下「永續綜

合績效 – 最佳醫院典範獎」及

「永續報告 – 醫院類白金獎」兩

項最高殊榮，並同時獲得「職場

福祉領袖獎」、「高齡友善領袖

獎」及「護理人員幸福獎」三項

單項績效獎，共計五項大獎，展

現長庚推動全方位永續成果。長

庚決策委員會程文俊主任委員親

自出席，代表體系受獎。

「台灣健康永續獎」由財團

法人台灣永續能源研究基金會主

辦，是國內規模最大、最具指標

性的醫療永續評選，並結合「全

球企業永續論壇」盛大舉行頒獎

典禮，今年由衛福部政務次長林

靜儀頒獎，分別頒發四大獎項，

包括鼓勵執行永續績效的「永續
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綜合績效」和「永續單項績效

獎」、資訊揭露透明的「永續報

告獎」及表揚個人的「永續傑出

人物獎」，並結合全球企業永續

論壇盛大辦理頒獎典禮。

長庚醫院今年首次參加「永

續綜合績效獎」評選，即奪下最

高級別「最佳醫院典範獎」第一

名，展現在醫療永續治理、社會

共榮與環境永續等面向的卓越表

現；在「永續報告獎」部分，則

以嚴謹透明的揭露制度與持續精

進的 ESG管理，四度蟬聯「醫院

類白金獎」第一名殊榮。

程文俊主委表示，醫療機構

不僅肩負守護民眾健康的使命，

更是推動社會福祉與環境永續的

重要力量。長庚醫院自 1976 年

成立以來，始終秉持「取之於社

會，用之於社會」與「人本濟

世，病人優先」的經營理念，

以醫療本業為核心，並以「全

民健康、世代永續（Health for 

ALL）」為指引，積極落實聯合

國永續發展目標。未來也將持續

打造綠色醫療環境，推動社會健

康共好，樹立台灣永續發展醫療

產業先行者的領導地位。

長庚以「One Health、One 

Connect、One World」 為 永 續

策略核心，從健康一體、串聯科

技、政策與醫療體系的堅實橋梁

與擴展國際合作三大面向、全面

提升台灣醫療影響力。面對全球

氣候變遷加劇帶來的自然環境變

化，不僅影響生態系統，更直接

衝擊人類健康，2024年長庚率先

導入自然相關財務揭露框架，評

估各院區所在自然環境面臨的風

險與機會，制定行動案，以強化

醫療韌性，院方亦同步推動氣候

行動，包括 AI醫療低碳轉型、提

升能源效率，確保醫療服務的穩

定與永續發展。土城醫院、鳳山

醫院、林口長庚與高雄長庚分別

於 2024∼2025 年取得溫室氣體

盤查 ISO140641國際認證。

未來長庚將持續秉持「病人

為本」的核心精神，積極響應政

府淨零排放政策，致力實踐綠色

醫院，並逐步落實聯合國永續指

標，打造更健康、公平且具韌性

的醫療環境，以實際行動推動醫

療創新與社會公益，為台灣與全

球健康福祉創造更大的價值。
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