
 紀念王創辦人永慶先生
逝世 11週年之醫學教育研討會
◎林口長庚教學部／醫學教育研究中心副主任　張玉喆

◎林口長庚副院長　簡榮南　校閱

紀念創辦人王永慶先生逝世 11

週年，林口長庚於 11月 8日以

「工作環境」為主題，舉辦國際醫學

教育研討會，涵蓋「工作承諾」、「蛻

變」、「多面向學習」及「評估判斷」

四大主軸，邀請各醫事職類菁英及教育

管理專家進行 11場次精彩的演講，吸

引院內外近 4百位醫學教育專業人士

報名參加，陳建仁副總統亦親臨現場致

詞，共同關注職場教育的未來發展。

長庚決策委員會程文俊主任委員表

示，醫學教育的目的，在於培養符合現

在及未來社會期待的健康照護人員，能

依循證據提供民眾高品質的醫療服務。

不論從學校教育到臨床實作專業養成，

如何協助學生「蛻變」成為臨床工作場

域的醫療專業人員，並具備勝任工作必

要的知識、技能、態度及專業認同，始

終是長庚推動醫學教育的理念。

程主委指出，越早進入工作場域學

習，接觸典範，學習醫療照護模式，越

能幫助學習者蛻變。因為臨床學習與浸

潤並不像學校課室的紙本學習單純，不

僅將課堂中所學習的理論基礎實際運用

到臨床實務上，更在臨床情境中，藉著

與病人、家屬、醫療人員等不斷地互動

學習。學好人際間的合作關係，學習對

自己行為負責與訓練解決問題與決策的

能力，莫忘初衷，做到自己對工作的承

諾，自然具備工作的尊嚴。

由於醫學知識快速的成長、醫療高

科技化、疾病型態改變及人口高齡化，

舊的醫療人員培育方式已無法符合現在

社會需求。程主委表示，我們需要新的

教學模式，來提升學生的臨床準備度，

培養兼具先進醫療技術及醫學人文素養

的健康照護者。當然，學習者與臨床老

師也都需要多面向的準備，特別是面對

工作場域當中的專業進展。

而醫療行為已從個人模式轉移成團

隊模式、跨領域合作照護，這樣的跨領

域團隊合作的經驗可以利用其他領域醫

為

現職　林口長庚急診醫學科副科主任

長庚大學醫學系副系主任

學歷　國立陽明大學急重症醫學研究所碩士
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療人員的專業經驗，反省和改善自己的

治療或處置，也促進個人學習成長，並

且增加團隊合作的效率與提升病人照護

的成果。

林口長庚醫院簡榮南副院長也指

出，長庚醫院 4年前成立「醫學教育研

究中心」，是全台灣第一也是唯一的醫

學教育研究中心，在醫學教育研究的發

展上一直是同儕的標竿。透過系統性研

究，找到醫學專業素養、臨床準備度、

臨床工作場域、教導與學習以及跨文化

等研究主軸，就是希望透過醫學教育研

究證據，了解什麼樣的臨床工作場域之

教學，能夠有效幫助學生蛻變，建構好

專業認同，承擔健康照護責任，並符合

社會期待，落實創辦人創立長庚紀念醫

院澤惠眾生的精神。

醫學教

育研究中心

運用嚴謹的

研究過程，

協 助 找 出

學校教育及

臨床教學的

困境，並具

體提出教學改善建議，提升學生學習成

效。例如「運用情境模擬為醫學生做好

急診醫學科學習的準備」或「在工作場

域運用可信賴專業活動進行評量」。這

兩個主題，前項研究係醫學生臨床輪訓

前在模擬病人身上進行診斷與處置，臨

床教師給予觀察、評核與回饋，透過質

性及量性研究方法，了解醫學生進入臨

床場域學習困境，了解急診病人需求，

承擔病人照顧責任，讓醫學生具備專業

認同。後項研究則導入督導與信賴的評

量概念，將可信賴專業活動導入職場的

醫學教育中，在工作場域中提供學員即

時、特定性的回饋作為臨床學習者能力

進展與邁向獨立執業的重要方法，同時

兼顧教育與臨床成果。

簡榮南副院長強調，以上兩者目標

一致，都在確保能夠提供以病人為中心

高品質及安全的醫療照護，這是目前長

庚急診醫學科醫學生及住院醫師訓練的

變革與具體做法，若是成效良好，這種

可信賴專業活動評量，將會陸續在內

科、兒科及麻醉科展開，後續也將推展

到全院住院醫師的評量，這也正受到全

國其他醫院的關注。

林口長庚舉辦「國際
醫學教育國際研討
會」，吸引院內外近
4百位醫學教育專業
人士報名參加

醫學教育研究中心協助找出學校教
育及臨床教學困境，並具體提出教
學改善建議，提升學生學習成效

2 40卷 12期

焦
點
話
題

376




